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Job Futures 


contains useful information 
about today’s careers and 
future trends in Canada’s 
workplace. Whether you are a 
teacher, counsellor or parent 
providing advice on education 
and career choices, ora 
student or job seeker wanting 
to explore work prospects, 
education requirements or 

a Career change, make 

Job Futures your first stop. 


World of Work: 3 
Overviews and Trends 


addresses topics critical to understanding today’s 
labour market: aggregate trends related to 
occupations, skills and education; a synopsis of 
‘emerging’ areas; information on labour market 
outcomes such as potential lifetime earnings and 
net benefits to education; and a sample of 
occupations with favourable outlooks by province. 


The Job Futures 
Companion 


is designed to act as a bridge between the 
valuable labour market information contained 
in Job Futures and the everyday issues that job 
seekers and students are facing in education 
and career planning. 


The Companion is a step-by-step guide to 

help users make the most of Job Futures, using an 
illustrated question-and-answer format, and 
sample practitioner-client scenarios. 
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» D® Work Prospects 


CURRENT 2004 


Part 1 - Outlooks by 
Occupation — 


provides a ‘snapshot’ of 211 occupational groups 
by detailing employment facts, trends, work 
prospects and possible earnings. Each profile. 
includes the following: 


AT WORK — gives an overview of on-the-job 
duties and the main sectors of the economy that 
employ most workers. 


EDUCATION, TRAINING AND EXPERIENCE — 
lists job requirements including licenses, 
certificates and accreditations. 


IN THESE OCCUPATIONS — examines the 
occupation by including information on full-time 
and part-time employment, self-employment, 
unemployment, workforce distribution, earnings 
by age, as well as current and future labour 
market conditions. 


NATIONAL OUTLOOK TO 2004 — provides an 
overview of work prospects in today’s labour 
market and over the coming years. 


Job Futures i 
System, using 
tools availak 
See eee solid projecti 


projects and operations of recreational facilities and sports | ib iT k 
programs and services, They also manage professional athletic a ou r ma i e 
teams and national and provincial sports agencies. 


Where They Work *) & 2) 
x4 


For your c 


iin ad Poin S11 Printed copies o 
‘Reminisegy RE 1 
Other Service industries HER § cégeps, univers 


Other Health and Social 
Services Ml 3 


Conmaniseors SEER 12 


contact the Yout 


Part 2 - Outlooks hy 
Field Of Study 


Outlines information on the work experience of recent 
post-secondary graduates from 155 fields of study, 
plus provides job projections for graduates over the 
coming years. Each field of study profile includes 
information on: 


PROGRAM OF STUDY — provides a summary 
of content, location, co-op opportunities and 
prerequisites for programs of study in trades, 
vocational schools, colleges, cégeps and 
universities. 


PROFILE OF RECENT GRADUATES — describes 
early job experiences of recent graduates, including 
occupations and industries of work, full-time and 
part-time employment, average earnings, and job 
Satisfaction. 


NATIONAL OUTLOOK FOR GRADUATES TO 2004 — 
provides an overview of current and future 


veloped from the Canadian Occupational Projection 
2 latest data and the most sophisticated forecasting 


The accurate information, thoughtful analysis and 
in Job Futures give a preview of current and future 
nditions and job prospects. 


enience 

b Futures are available at public libraries, high schools, colleges, 
and Human Resource Centres of Canada. For more information 

o line: 1-800-935-5555. 


Partie 1 - Perspectives 
par profession 


présente un apercu de 211 groupes professionnels. 
On y trouve des renseignements sur |’emploi, les 
tendances, les perspectives professionnelles et la 
rémunération possible. Chaque profil contient les 
rubriques Suivantes : 


AU TRAVAIL — Un apercu des activités au travail et 
des principaux secteurs de l'économie qui embauchent 
la plupart des travailleurs. 


ETUDES, FORMATION ET EXPERIENCE — La liste 
des qualifications requises, y compris les licences, les 
certificats et les accréditations. 


DANS CES PROFESSIONS — Un survol de la 
profession, y compris de l'information sur l'emploi a 
temps plein et a temps partiel, le travail autonome, le 
chomage, la distribution de la main-d’ceuvre, le revenu 
par groupe d’age, et les conditions actuelles et futures 
du marché du travail. 


PERSPECTIVES NATIONALES D’ICI 2004 — De 
l'information sur les perspectives d’emploi sur le 
marché du travail actuel et celui des prochaines années. 
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Partie 2 - Perspectiv:. 
par domaine d’étude: 


fournit de l'information sur l’expérience acquise 
nouveaux diplomés de 155 programmes d’étude 
postsecondaires ainsi que des projections relative: 
possibilités d’emploi des diplomés dans les années 
venir. Chaque profil de domaine d'études contient ies 
rubriques suivantes : 


LE PROGRAMME D’ETUDES — Un résumé du contenu, 
des programmes d’études offerts dans les écoles de 
formation technique et professionnelle, les cégeps, les 
colleges et les universités, des endroits ot ils se 
donnent, des conditions d’admission et des possibilités 
de suivre des programmes cooperatifs. 


PROFIL DES RECENTS DIPLOMES — Une description 
des premiéres expériences de travail de diplomeés 
récents, comprenant de l'information sur les professions et 
les branches d’activité, l'emploi a temps plein et a 
temps partiel, les revenus moyens et le degre de 
Satisfaction au travail. 


PERSPECTIVES NATIONALES POUR LES DIPLOMES 
D’IC! 2004 — Un apercu des conditions actuelles et 
futures du marché du travail pour les nouveaux 
diplomés. 
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’Emploi-Avenir dans les bibliothéques publiques, les écoles 
es, les cégeps, les universités et les Centres de ressources 
Pour plus de renseignements, contactez la ligne Info-jeunesse : 


Ss a 
Emploi-Avenir 
contient des renseignements 
utiles sur les professions actuelles 
et les tendances du marche de 
l'emploi canadien. Que vous 
soyez un enseignant, un conseiller 
ou un parent appele a fournir des 
conseils sur le choix d’un domaine 
d’éetudes et d’une carriere, ou 
encore un etudiant ou un chercheur 
d’emploi souhaitant examiner 
les possibilites d’emplois, les 
études requises ou la possibilité 
d’un changement de carriere, 
consultez avant tout Emploi-Avenir. 


Visitez le site: 


Le monde du travail _ 
apercus et tendance: 


aborde des sujets essentiels a la compréhension du 
marché du travail d’aujourd’hui : tendances globales |ice: 
aux professions, aux compétences et a l'éducation: un 
synopsis des secteurs “émergents”: information relative 
au rendement sur le marché du travail, utilisant de: 
indicateurs tels que les revenus potentiels tou J 
long de la vie et les avantages nets de |’éducation:; 
et un échantillon de perspectives professionnelles 
favorables par province. 


Le Guide 
’Emploi-Avenir 


est congu pour jeter un pont entre les précieux 
renseignements relatifs au marché du travail 
que contient Emploi-Avenir et les questions qui se 
posent, chaque jour, aux demandeurs d’emploi et 
aux étudiants qui doivent faire un choix de 
domaine d’études et de carriére. 


Le Guide aide a utiliser de fagon optimale, étape 
par étape, |’information que contient Emp/o/-Avenir. 
On y présente des exemples de questions- 
réponses et de scénarios illustrant des entrevues 
entre intervenants et clients. 
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